	

	ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ

	Ардатовского муниципального района Нижегородской области

	РЕШЕНИЕ

	

	
	16 февраля 2017 года
	
	
	№ 11 


	Об утверждении порядка проведения конкурса 
на замещение должности муниципальной службы 




В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законами Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", от 7 марта 2008 года № 20-3 "О противодействии коррупции в Нижегородской области"
Земское собрание района решило:

1. Утвердить порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ардатовского муниципального района Нижегородской области согласно приложению.
2. Решения Земского собрания Ардатовского муниципального района Нижегородской области от 29 августа 2013 года № 392 "Об утверждении положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Земском собрании Ардатовского муниципального района Нижегородской области", от 22 ноября 2013 года № 409 "Об утверждении положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области и ее структурных подразделениях", от 28 ноября 2014 года № 529 "О внесении изменений в приложение к решению Земского собрания Ардатовского муниципального района Нижегородской области от 29.08.2013 года № 392 "Об утверждении положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Земском собрании Ардатовского муниципального района Нижегородской области", от 24 декабря 2014 года № 541 "О внесении изменений в приложение к решению Земского собрания от 22.11.2013 г. № 409 "Об утверждении положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области и ее структурных подразделениях" отменить.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия, подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области.

Глава местного самоуправления 





М.А. Мякишева
Приложение 

к решению Земского собрания

Ардатовского муниципального  района

Нижегородской области

от 16 февраля 2017 года № 11
Порядок 

проведения конкурса на замещение должности  муниципальной службы

в органах местного самоуправления Ардатовского муниципального района Нижегородской области

Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ардатовского муниципального района Нижегородской области (далее – порядок, район) определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления района (далее - конкурс), порядок формирования и организации деятельности конкурсной комиссии (далее - комиссия), условия конкурса, порядок принятия решений комиссией по результатам конкурса.

Настоящий порядок не регулирует правоотношения, возникающие при проведении конкурса на замещение должности главы администрации района.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. При замещении вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района (далее - должность муниципальной службы) заключению трудового договора, если иное не предусмотрено пунктом 1.3. настоящей статьи, может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
1.2. Основными целями проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы являются:

а) отбор наиболее подготовленного лица, соответствующего требованиям законодательства уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

б) реализация права граждан на равный доступ к муниципальной службе.

1.3. Конкурс не проводится:

а) при назначении на должность муниципальной службы лица, состоящего в кадровом резерве;

б) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы;

в) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности в соответствии с медицинским заключением исполнения им должностных обязанностей по замещаемой должности, сокращения замещаемой им должности, реорганизации, ликвидации органа местного самоуправления или изменения его структуры;

г) при заключении срочного трудового договора на период временного отсутствия работника в связи с предоставлением ему отпуска в случаях, предусмотренных статьями 255, 256 и 257 Трудового кодекса Российской Федерации; 

д) при назначении на должность муниципальной службы лица, с которым в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области заключен договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы;

е) в иных случаях, предусмотренных федеральным законом.

1.4. Решение о проведении конкурса в форме издания правового акта о проведении конкурса принимает соответствующий орган местного самоуправления района.

1.5. Правовой акт о проведении конкурса должен содержать следующую информацию:

а) наименование органа местного самоуправления, должности муниципальной службы, на замещение которой объявляется конкурс;

б) требования, предъявляемые к кандидату на замещение соответствующей должности муниципальной службы;

в) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе и требования к их оформлению;

г) проект трудового договора;

д) срок приема документов (дата начала и дата окончания), место и время приема документов, подлежащих представлению в комиссию. 

Срок приема документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию, не может быть менее 20 календарных дней.

ж) дата, время и место проведения конкурса;

з) условия конкурса.

1.6. В информационном сообщении (объявлении) о проведении конкурса указываются:

а) наименование органа местного самоуправления, должности муниципальной службы, на замещение которой объявляется конкурс;

б) дата, время и место проведения конкурса;

в) срок приема документов (дата начала и дата окончания), место и время приема документов, подлежащих представлению в комиссию;

г) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе и требования к их оформлению;

д) условия конкурса;

е) сведения об источнике дополнительной информации о конкурсе (адрес, телефон, контактное лицо).

II. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

2.1. На период проведения конкурса правовым актом соответствующего органа местного самоуправления формируется комиссия. Количественный и персональный состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, определяются правовым актом соответствующего органа местного самоуправления района. 

В состав комиссии включаются представители кадровой и юридической служб органа местного самоуправления, а также руководитель или заместитель руководителя структурного подразделения, в котором подлежит замещению соответствующая должность муниципальной службы.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.2. Не может быть членом комиссии гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе. 

Полномочия члена комиссии прекращаются в случае, если он изъявил желание участвовать в конкурсе.

2.3. Основной формой деятельности комиссии являются заседания.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности комиссии.

2.4. Комиссия при проведении конкурса:

а) рассматривает документы, представленные для участия в конкурсе;

б) проводит конкурс;

в) обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области;

г) при необходимости привлекает к работе экспертов;

д) рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе проведения конкурса;

е) определяет результаты конкурса.
2.5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
Председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии избираются на первом заседании комиссии большинством голосов от установленной численности членов комиссии.
2.6. Председатель комиссии:

а) созывает комиссию, ведет ее заседания;

б) подписывает протоколы и иные документы комиссии;

в) представляет комиссию в отношениях с кандидатами, иными гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями.
2.7. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия или невозможности исполнения им своих полномочий, а также осуществляет по поручению председателя комиссии иные полномочия
2.8. Секретарь комиссии:

а) ведет и оформляет протоколы заседаний комиссии;

б) оформляет выписки из протоколов заседаний комиссии;

в) информирует кандидатов в случаях и способами, установленными настоящим порядком, о решениях, принятых комиссией;

г) решает иные вопросы, связанные с организационным обеспечением деятельности комиссии.

2.9. Члены комиссии имеют право:

а) получать информацию о деятельности комиссии, в том числе знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;

б) выступать на заседании комиссии, вносить предложения по вопросам повестки дня заседания комиссии;

в) в случае несогласия с решением комиссии высказывать особое мнение в письменном виде.

2.10. На заседании комиссии ведется протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствующими на заседании.

2.11. Вопрос о ведении видео- и аудиозаписи на заседании комиссии разрешается по решению комиссии, принимаемому большинством голосов от установленного числа членов комиссии. О ведении видео- и аудиозаписи гражданин уведомляется на заседании комиссии устно.

2.12. Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется соответствующим органом местного самоуправления района.

III. УСЛОВИЯ КОНКУРСА

3.1. Конкурс может быть объявлен при наличии вакантной должности муниципальной службы в случае:

- отсутствия в кадровом резерве лиц, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы;

- отказа лица (лиц), включенного (включенных) в кадровый резерв, соответствующего (соответствующих) квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, от замещения вакантной должности муниципальной службы.

3.2. Не позднее, чем за 20 дней до объявленной даты проведения конкурса правовой акт о проведении конкурса должен быть опубликован в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов органа местного самоуправления, а также на официальном сайте администрации района

Условия конкурса на замещение должности муниципальной службы размещаются на официальном сайте администрации района, а также в соответствии с законодательством Российской Федерации на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет.

3.3. Право на участие в конкурсе имеют граждане, отвечающие требованиям, предъявляемым федеральным законодательством и законодательством Нижегородской области к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы. 

3.4. Для кандидата на конкретную должность муниципальной службы, замещаемую по конкурсу, требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, к специальности, направлению подготовки, к знаниям и навыкам, к деловым и личностным качествам могут уточняться в опубликованном правовом акте о проведении конкурса.
3.5. При проведении конкурса кандидаты имеют равные права. Граждане могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они занимают на дату его проведения.

3.6. Не допускается к участию в конкурсе гражданин в случае:

а) осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

б) признания их недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;

в) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

г) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, если доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

д) наличия подтвержденного заключением медицинской организации заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) близкого родства или свойства с муниципальным служащим (родители, дети, супруги, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

ж) несвоевременного или неполного представления документов, указанных в настоящем положении, представления документов, оформленных ненадлежащим образом, не соответствующих условиям конкурса или требованиям действующего законодательства;

з) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

и) признания их не прошедшими военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);

к) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

л) достижения ими возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3.7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично представляет в комиссию следующие документы:

а) заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему порядку;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р "Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации";

в) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 07 ноября 2011 года № 1121 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по представлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования»;

в) копию паспорта;

г) копию трудовой книжки;

д) копии документов об образовании;

е) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

и) заключение медицинской организации по форме, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 года № 984н;

к) сведения о своих доходах, доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, сведения о своем имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, в случае, если гражданин претендует на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-ое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином для замещения должности муниципальной службы по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460;
л) письменное уведомление о том, что кандидат не имеет счетов (вкладов), не хранит наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владеет и (или) не пользуется иностранными финансовыми инструментами в соответствии с приложением 3 к настоящему порядку;

м) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, в соответствии с формой, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р;
н) документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку (представляются по желанию гражданина).
3.8. Документы, перечисленные в подпунктах а - н настоящего пункта, представляются в комиссию одновременно. 

3.9. Подавая заявление, гражданин подтверждает свое согласие на обработку персональных данных.

3.10. Копии документов принимаются только при предоставлении подлинников документов.

Копия трудовой книжки должна быть заверена нотариально или кадровой службой по месту работы.

3.11. Документы представляются в комиссию в срок, установленный правовым актом соответствующего органа местного самоуправления района. По истечении данного срока документы на конкурс не принимаются.

При приеме документов секретарь комиссии осуществляет проверку соответствия документов, представленных гражданином, перечню документов, установленному пунктом 3.7 настоящей статьи, и сроков их представления.

По итогам проверки гражданину выдаются подписанные секретарем комиссии:

1) расписка в получении документов - в случае соблюдения гражданином всех требований настоящего порядка по представлению документов;

2) уведомление об отказе в приеме документов с указанием причины отказа в приеме документов - при несвоевременном представлении гражданином документов и (или) представлении их в неполном объеме и (или) с нарушением правил оформления документов.
3.12. Гражданин вправе представить в комиссию письменное заявление об отказе от участия в конкурсе по форме согласно приложению 2 к настоящему положению. Со дня поступления указанного заявления в комиссию участник конкурса считается снявшим свою кандидатуру.

IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. По окончании срока приема документов от кандидатов комиссия проверяет представленные документы на их соответствие критериям, установленным в пункте 3.6. настоящего порядка, и принимает решение о допуске или отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе.

Комиссия отказывает кандидату в допуске к участию в конкурсе по основаниям, установленным в пункте 3.6. настоящего Положения.

Неявка участника конкурса для участия в конкурсе в день проведения конкурса считается отказом от участия в конкурсе.
Решение комиссии о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе оформляется протоколом.

4.2. Для проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы необходимо участие не менее двух кандидатов.

В случаях поступления в комиссию документов от менее чем двух кандидатов, отзыва всеми кандидатами заявлений на участие в конкурсе либо отсутствия среди лиц, подавших документы для участия в конкурсе, кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс, комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся.

Решение комиссии о признании конкурса несостоявшимся оформляется протоколом.

При принятии соответствующим органом местного самоуправления района правового акта о переносе даты проведения конкурса документы единственного участника конкурса, представившего документы в установленный срок, сохраняются в комиссии и рассматриваются совместно с документами, представленным участниками конкурса в срок, установленный правовым актом соответствующего органа местного самоуправления района о переносе даты проведения конкурса.
4.3. Комиссия после оформления протокола о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе подготавливает и направляет кандидату в срок не позднее, чем за 7 дней до даты проведения конкурса письменное уведомление о допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе.

В случае принятия комиссией решения об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа.

В случае принятия комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся кандидату, представившему документы для участия в конкурсе, комиссия в течение семи рабочих дней направляет уведомление о признании конкурса несостоявшимся.

4.4. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы.

4.5. В целях наиболее полной и комплексной оценки уровня профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных качеств, наличия необходимых знаний и навыков могут применяться следующие отборочные процедуры:

- тестирование на определение уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий;

- тестирование на знание законодательства, в т.ч. о противодействии коррупции, наличие профессиональных умений и навыков;

- написание реферата;

- индивидуальное собеседование;

- социально-психологическое тестирование.

4.6. Применение в совокупности всех отборочных процедур, указанных в пункте 4.5 настоящей статьи, не является обязательным.

4.7. Комиссия при проведении конкурса в отношении каждого кандидата, участвующего в конкурсе, применяет отборочные процедуры, указанные в правовом акте соответствующего органа местного самоуправления о проведении конкурса.

4.8. В процессе проведения комиссия оценивает:

а) соответствие кандидатов установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы органа местного самоуправления, включающим в себя требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя - к специальности, направлению подготовки;

б) морально-психологические и деловые качества кандидатов;

в) опыт работы кандидатов по предполагаемому направлению деятельности.

4.9. Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием в отсутствие кандидата простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии

4.10. Мотивированное решение комиссии о признании участника конкурса не прошедшим конкурсный отбор по основаниям, указанным в настоящем положении, отражается в протоколе заседания комиссии.

V. РЕШЕНИЕ КОМИССИИ И ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ

РЕЗУЛЬТАТОВ КОНКУРСА

5.1. При подведении итогов объявленного конкурса комиссия может принять одно из следующих решений:

- один участник конкурса отобран комиссией в качестве кандидата на замещение должности муниципальной службы;

- ни один из участников конкурса не отобран комиссией в качестве кандидата на замещение должности муниципальной службы.

5.2. Результаты голосования и решение комиссии заносятся в протокол, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в заседании.
5.3. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое должно быть приложено к протоколу заседания комиссии.

5.4. В течение трех рабочих дней после подведения итогов конкурса и оформления протокола комиссия направляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о кандидате, отобранном комиссией, а также направляет участникам конкурса письменное уведомление о результатах конкурса.

5.5. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы кандидата, отобранного комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Другие кандидаты, участвовавшие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, отобранные комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы, при наличии их письменного согласия включаются в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относится вакантная должность муниципальной службы. Список таких кандидатов направляется комиссией представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о включении их в кадровый резерв.

5.6. Если лицо, признанное победителем конкурса, в течение 30 дней со дня принятия решения комиссии без уважительных причин не заключает трудовой договор, то представителем нанимателя (работодателем) может быть принято решение о проведении повторного конкурса.

5.7. В случае признания конкурса несостоявшимся соответствующий орган местного самоуправления района принимает решение о повторном проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в соответствии с настоящим положением.
В случаях, указанных в абзаце первом настоящего пункта, персональный состав и полномочия членов ранее сформированной конкурсной комиссии сохраняются.
5.8. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано участниками конкурса в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Информация о результатах конкурса подлежит опубликованию (обнародованию) в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Документы кандидатов и граждан, не допущенных к участию в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению по истечении трех лет со дня завершения конкурса. До истечения указанного срока документы хранятся в соответствующем органе местного самоуправления, после чего подлежат передаче на архивное хранение.


6.3. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов), осуществляются гражданами за счет собственных средств.

6.4.Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются в судебном порядке.

Приложение 1

к порядку проведения конкурса 

на замещение должности 

муниципальной службы 

в органах местного самоуправления 

Ардатовского муниципального района 

Нижегородской области
В конкурсную комиссию на замещение 

 должности муниципальной службы

от ____________________________________________

                                                                   (ФИО)

Проживающего по адресу:_______________________

______________________________________________

Тел. ___________________________________________

заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности муниципальной службы ___________________________________________________.
Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны и не являются подложными.

Обязуюсь в случае назначения прекратить деятельность, несовместимую со статусом муниципального служащего.

К настоящему заявлению прилагаю:
а) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

б) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

в) копию паспорта;

г) копию трудовой книжки;

д) копии документов об образовании;

е) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

и) заключение медицинской организации по форме, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 года № 984н;

к) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460;

л) две фотографии (цветные или черно-белые, на глянцевой или на матовой бумаге) размером 3х4 см., без уголка;
м) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
н) документы или их копии, характеризующие профессиональную подготовку 

(предоставляются по желанию гражданина).
_________________________

                                                                                                          (подпись)

"_____"______________ 20__ г.

Даю согласие в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и приложенных к нему документах, с целью обеспечения моего участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы 

_________________________

                                                                                                                 (подпись)

"_____"______________ 20__ г.

С перечнем ограничений и обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих должности муниципальной службы, установленными Федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ознакомлен(а).
_________________________

                                                                                                            (подпись)

"_____"______________ 20__ г.

"_____"______________ 20__г.______________________________________________
                                                                               (подпись, фамилия члена комиссии, принявшего документы)

Приложение 2

к порядку проведения конкурса 

на замещение должности 

муниципальной службы 

в органах местного самоуправления 

Ардатовского муниципального района 

Нижегородской области

В конкурсную комиссию на замещение 

 должности муниципальной службы

от ____________________________________________

                                                                   (ФИО)

                                                 Проживающего по адресу:_______________________

______________________________________________

     Тел. ___________________________________________
Заявление

Я _________________________________________________________________
(ФИО)

____________________ года рождения, ________________________________________________
                                                                   (паспорт, серия, номер , кем и когда выдан)

Отказываюсь от участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы. 

"___"_____________ 20__ года  ____________________   ____________________







(подпись)

Приложение 3

к порядку проведения конкурса 

на замещение должности 

муниципальной службы 

в органах местного самоуправления 

Ардатовского муниципального района 

Нижегородской области

В конкурсную комиссию 

на замещение вакантной  должности 

муниципальной службы

от ___________________________

(ФИО)

Проживающего по адресу:_____________

_________________________________________

Тел. ______________________________________

Заявление

Я _________________________________________________________________
(ФИО)

____________________ года рождения, ________________________________________________
                                                                  (паспорт, серия, номер , кем и когда выдан)

Ставлю в известность комиссию о том, что не имею счетов (вкладов), не храню наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владею и не пользуюсь иностранными финансовыми инструментами.

"___"_____________ 20__ года  ____________________   _______________________
(подпись)

